Afin de favoriser le développement de relations

harmonieuses et respectueuses entre les
chevaux, les acteurs du monde équestre et la
population en général, IENA s’engage dans la
protectiondeschevaux,lerespectdeleurs besoins
fondamentaux et leur bien-étre, y compris dans sa
dimension éthique. Avec cette charte, IENA, ses
partenaires et ses usagers s'engagent a garantir
la durabilité des activités équestres et hippiques
en respectant les principes énoncés ici.

Pour cela, les acteurs du monde équestre

fréquentant le site de IENA s’engagent pour leurs

chevaux a:

- favoriser les interactions positives avec leur
cheval

- travailler les apprentissages de maniére
progressive

- adapter la charge de travail aux conditions
climatiques, aux conditions physiques et
aux capacités de I'animal ainsi qu'a son niveau
d’entrainement

- adapter l'utilisation du harnachement et des
équipements afin qu’'ils ne causent pas
d’inconfort inutile, de douleur ou de blessure.
Etant une aide et non un moyen de contrainte,
leur emploi de maniere coercitive ainsi que
toute brutalité sont prohibés sur le site de IENA

De plus, les détenteurs présents sur le site de

IENA s’engagent pour leurs chevaux a:

- maximiser la part de fourrages de bonne
qualité dans l'alimentation et le nombre
quotidien de distributions

- leur offrir un environnement de vie qui leur
permette d'exprimer leurs comportements
naturels,de bénéficierd’'un maximumde sorties
et de favoriser les contacts sociaux positifs en
optimisant les contacts visuels, olfactifs,
auditifs et tactiles entre chevaux de bon
voisinage

- prévenir les risques de blessures et de
maladies, éviter toute confrontation a la douleur
et assurer les soins nécessaires en cas de
besoin, y compris en fin de vie ou lorsque leur
vie active s'acheve

- mettre en place un programme de vaccination
et de vermifugation adapté

Pour aller plus loin :

IENA appuie sa philosophie sur le respect de
bonnes pratiques et a édicté un guide a cet effet
que tout utilisateur des installations de IENA se
doit de pratiquer.




